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2 NOMINA SERIEE

identifican cada una de las configuraciones y procesos que lleva a cabo Némina

. Serie E eracion de la ndmina e informes de valor.

3 CARGA INICIAL

Haga clic en empleados para abrir el entorno de trabajo, a continuacidén haga clic en el botdn Agregar,
en la ventana emergente capture los datos del empleado.

/\ ] = ﬁ [|§| Tipos de contratos [E] variables y farmulas 4
Lru - 7 e LS

|| Grupes de conceptos | [E Tablas |

Pagina de Organizacion Empleados Méminas Importar Resumen de
inicio uﬂ Conceptos de némina Tipos de néminas datos conceptos
Administraciég/de RH y Ndminas 4 Catalogos y configuraciones 4| Informe.. 4

207489 NSE2 [gami 162w5]

Inicio | Organizagi#h laboral | Empleados

I_‘ 5 - Empleado

-+ Agregar _/‘ Editar || ¢ Eliminar | 43 Actualizar B Ok | e | E B

Cddigo Ap mo Apelido materno Generales | Informaddn académica | Datos sodo-scondmicos | Notas
Codigo: Categoria: -
Apellido paterno: Apellido materno: Nombres:

Fecha de nacimiento: Macionalidad:
15/02/2001 =
20 Afios, 10 Meses y 28 dias

RF.C: CURP: N.5.5.:

Régimen fiscak

02 - Sueldos -
Aceptar Cancelar

Los campos resaltados en negritas son obligatorios, es decir, no son omisibles. Capture los daN
solicitados en las pestafias Informacion académica, Datos socio-economicos y si ‘ 1 &
nota para el empleado, puede hacerlo en la pestafia Notas.
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Empleado Empleado Empleado
Generales | Informacén académica. | Datos socio-scondmicos | Netas el MaEaesiaainial |\ 0atos sodo sandnios iy Generales | Informacion académica | Datos soco-econémicos | Notas
- Estado cvi Soltero hd & empleado cumple con las caracteristicas necesarias del puesto
Licendatura - Cényuge, conubina(o) o paresa:
4 Vivienda rentads -
. Vivienda:
Uitimo certficadi de estudios: ende
Dependientes econmicas: 22 mesm| o2

Titulo /o Cédula Profesional

Total de miembros de la famiia:
Competendas:

Programadn Crientada a Objetos Gasto familiar mensual 000 +
- programacian Web
Desarrolo de Base de Datos

% aportacion al gasto familar: 50+

Ingreso minimo requerido: 5000+ [] Pagapensién alimentica

Observaciones:

Aceptar || Cancelar

Acepter || Concelar Aceptar || Cancelar

os los datos haga clic en el botdn Aceptar para agregar el registro, en la tabla de
ipleados podra visualizar el empleado que agregé.

Inico | Organizacidn lsboral | Empleadas

+ Agregar | 4 Editr | 3¢ Eiminar | 43 Actualizar TN Ok (| @@ (]

Cédigo Apelido paterno Apelido materno Nombre {s) RFC CURP NSS
01 GARCIA MARTINEZ RIGOBERTO 205 {CSSRGO8 741698

Repita el proceso hasta concluir.

Inico | Empleados X

+ Agregar | #° Edtar | ¢ Emnar | > Actalzar (E R [O) m [

Cédigo Apelico paterno Apelido materno Nombre (s) RFC CURP NSS

03 DOMNGUEZ TORRES ROGELIO ROGDE00202RES ROGDE00202HCSSRTED 653214
01 GARCIA MARTINEZ RIGOBERTO GAMRBE04162W5 GAMRB60416HCSSRG08 741698
04 GORDILLO DOMINGLUEZ JESUS GODIB0030IRES GODJB00303HCSSRRYD 784512
02 JMNEZ CAMACHO CARLOS DANIEL CARLBD0101CHD CARLBOD101HCSSRGOS 654789
05 MORALES PEREZ Jose MOPEBDO404RGE MOPEBDO404CSRRRED 956284

3.2 ORGANIZACION

De acuerdo al organigrama de su empresa, cargue los datos en el apartado Organizacion; por
ejemplo:

nduxsoft

Director
General

Gerencia Gerente de Gerente de

Ventas Calidad

Ejecutivo de Asistente de Operacion
Ventas Calidad
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lamamos Unidad a aquella qu@nos permite definir grupos dentro de la organizacion.

el icono}ie organizacion y desplegara la siguiente pantalla:
|
Inicio | Organizacion laboral

Organigrama |Cahegorizaci6n + Agregar | 4" Editar | 2 Eiminar | 4% Actualizar B x| |m ][
Agregar unidad Agregar puesto | | P4

Nos vamos a enfocar en el lado izquierdo para proceder a crear el organigrama de la empresa

Damos clic en agregar unidad y nos mostrara una ventana emergente para comenzar a capturar los
datos.

Inicio ‘ Organizacidn laboral 3¢

Organigrama | Categorizacidn Unidad organizaciOHal

e men | |
- o —
\_ bescrii]

[ ] Depende de:

Notas:

Enlace (URL con documentacién adiconal):

Aceptar Cancelar

Teclearemos la informacion que nos solicita, Cédigo hace referencia a un cédigo que llevaremos de
manera interna, descripcion, es de la unidad, tomando el organigrama anterior le llamaremos
Direccion. Posteriormente podemos activar la casilla Depende de: en caso de que_exista alguw,&,
dependencia, para los apartados Notas y Enlace, se llenardn en caso de ser neg
damos clic en el botdn Aceptar, y veremos que nuestra informacién hz
izquierdo.

(o01) 961224 99 99 @3 /'\NnDUXSOFT i n d u x
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Unidad organizacional

Codigo: 01

Organigrama | Categorizacion
Descripcién: | Direccidn

Wz Agregar unidad Agregar puesto | L # -y

. ; ------ Direccion
Direccién de la Empresa

Enlace (URL con documentacién adicional):

s

A continuacion procedemos a agregar las unidades requeridas, para este caso ahora podra ser
activada la casilla depende de, y escogemos direccion.

|Direccion | Buscar
Cédigo Descripcion

Aceptar Cancelar

Al terminar de capturar las unidades deberd quedar similar a la siguiente imagen:

Organigrama | Categorizadon

Agregar unidad Agregar puesto =

=1 Direccon

: Departamento de Desarrollo

; Departamento de Ventas

(- Departamento de Recursos Finanderos

Ahora procederemos a agregar los puestos, daremos clic en
una pantalla emergente donde capturaremos la informacién

(01) 961224 99 99 €3 //nDUXSOFT
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Organigrama |Categcrizaci6n + Agregar -,- Edita — — - = =

Puesto
agregarunidadl Agregar puesto I_,/ *

=~ Direcdén

“--..‘___‘ General Perfil Responsabilidades Funciones Beneficios Més informadidn
Departamenta de Desarrallo lida paterno A
Departamento de Ventas \ Unidad organizacional: Q
Departamento de Recursos Finanderas
Jerarquia

[] subordinado a:

Codigo del puesto:

Titulo del puesto:

Plazas previstas: o

Riesgo de trabajo para el puesto:

Aceptar Cancelar

Los datos necesarios para poder guardar los datos de los empleados, son los que se encuentran
resaltados en negritas, sin

embargo le recomendamos capturar la mayor informacion posible de cada
una de las pestafas

Puesto

Puesto
Genersl | Perfi | Responsabiidades | Fundones | Benefidos | Masinformacin General | perfl | Responsablidades | Funcones | Benefisos | Mésinformacién
Unidad organizacionak: | [02] Departamento de Desarrolio Q Descripci6n del perfi de seleccign:
e perfl deseable:
[ subordinado a: Ingeniero en sistemas computacionales, Licenciado en Sistemas computadionales,
a profesional técnica en informatica, carrera a fin,
Conodmientos en programacion estructurada, base de datos (Sal, Mysql), Programadidn
. — Orientada a Objetos, conodmientos de codificacién en lenguaje de Hipertexto HTML, PHP,
Codigo del puesto: P02 Jquery, Jscript
Titulo del puesto:  Programador 2
Plazas previstas: 2%
. . Nivel de escolaridad : Licenciatura -
Riesgo de trabajo para el puesto: | 1-Clase [ -
Aceptar Cancelar Aceptar Cancelar
Puesto Puesto
General | Perfi | Responsabiidades | Fundiones | Benefios | Més informadin General | Perfi | Responsabiidades | Funciones | Benefiios | Més informacisn

Desaripcién de las responsabilidades del puesto: Descripdidn de las funciones que debe realizar el puesto:

Responsable de la codificadon y mantenimiento del Sitio Web de |a empresa, asi como del Mantenimiento y achuslizacién del it Web
mantenimiento del sistema de control de l2 empresa Frogramacion de los Médulos del sistema
Redaccidn de Informes diarios de sucesos relevantes

Cancelar Cancelar

L3
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Puesto

General Perfil Responsabiidades Fundiones

Detalle de los beneficios del puesto:

Puesto

Notas:

Aprendizaie constants
Oportunidades de Crecimiento
Oportunidad de viajar para Asesorias y Actualizaciones

| Mas informacidn General Perfil Responsabiidades Funciones Beneficios Més informacién

Se contrata por tiempo fimitado ya que demostrd las competencias sufidentes para
desempefiarse de manera adecuada en el departamento y dar cumplimientos a las
necesidades del mismo,

Enlace (URL con documentadén adidonal):

www induxfot.net/desarrollo

Cancelar Aceptar

Organigrama | Categorizacidn

+ Agregar | 4

E

El-1 Direccion —-i— i
= Departamento de Desarrollo
= Programador 1 “‘-"
.. [m Programador 2
= Departamento de Ventas
i ® Asesor de Ventas 1
i [m Asesor de Ventas 2
= Departamento de Recursos Financieros
{ Contador 1
Contador 2
- (| Secretaria

Apellido paterno

S Unidad

M Puesto

4  ASIGNAR EMPLEADO A PUESTO (CONTRATO)

turar los puestos que requiere la empresa deberd quedar parecida a la siguiente

A continuacién vamos a asignar un empleado a los puestos de nuestro organigrama, para ello dar clic

en el botdn Agregar

QOrganigrama | Categorizacidn

Agregar unidad Agregar puesto

b

+ Agregar || #° Editr || )¢ Eiminar || 4% Actualizar B Ok O

i

=1 Direcddn

l_—__| Departamento de Desarrollo
“...'mm Programador 1

= Programadeor 2

=1 Departamento de Ventas
i.[m Asesor de Ventas 1

i psesor de Ventas 2

= Contador 1
= Contador 2
- [ Secretaria

En la ventana emergente que nos aparece, tenemos la o
puestos que van a desempefiar, de esta manera hacemos e

(01) 961224 99 99

€N WWW.INDUXSOFT.NET

= Departamento de Recursos Finandieros

Apelido paterno Apellido materno MNombre(s)

&3 /iInDUXSsOFT
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. ntrato, fecha de término, su

Contrato Contrato

General | Suelda y jornada General | Sueldo y jornada

e mzi que los recrueridos r el sistema son los que estan en Negritas.

Empleado: [02] JIMNEZ CAMACHO CARLOS DANIEL E &+ | Tipo jornada: 01-Diurna
15000 | Sueldo diario:

Aceptar Cancelar

El proceso se repite para agregar todos los contratos.

5 TIPOS DE CONTRATOS.

Sueldo mensual bruto: 493,42 ~
P - [D1] Director Geneeral I Q I
Factor de Integracién [FDI]: ~ | Salario Diario Integrade [SDI): -
Tipo de contrato: | Contrato de Trabajo por Tiempo Indeterminado -
Dias de trabajo a la semana: - [] Pago proporcional del séptimo dia
Inicio:  01/02/2019 [[~ | Terminacion del contrate:  18/02/2118 [~
[ Pago por hara
Fecha de firma: 01/02/2019 [~ | Folio oreferencia: | C001
Sueldo por hora:
Status: Activa - Sindicalizado Horas promedio diarias: La cantidad de horas es variable
- Asimilado & salario
Banco:  |002 - BANAMEX -
Director General de la Empresa
Mimero de cuenta bancaria: | 1234567830123456

Aceptar Cancelar

os y jornadas. Nuevamente se recomienda llenar todos los campos y

Si se desea agregar otro tipo de contrato, nos dirigimos al apartado Tipos de contratos y haga clic en

el botdon Agregar.

sl = [—] ﬁ =] Tipos de contratos [E variables y farmulas
™ ! ) 2

Pagina de Organizacén Empleados
inicio
Administracién de RH y Ngeefhas d
207489 NSE2 [gamr8604162

Inidio | Tipos de conjeefos 3¢

| -+ Agregar |_/' Editar ¢ Eliminar || 4 Actualizar EE\':I k(|

[E] Grupes de conceptos | [E] Tablas
|]E| Conceptos de némina |]E| Tipos de ndminas

Catalogoes y configuraciones

i | (]

Nombre Texto del contrato

Contrato de Trabajo por Tiempo Indeterminado

En la imagen anterior, podemos observar que ya existe un tipo de contrato, que lleva por nombre

Contrato de Trabajo por tiempo Indeterminado.

Al hacer clic en el botdn agregar aparece una ventana emergente en la que se capturardn los dami_w

del nuevo tipo de contrato

(01) 961224 99 99 €3 //nDUXSOFT
€N WWW.INDUXSOFT.NET €@ @INDUXSOFT

Lal=1¥

»
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Tipo de contrato

Nombre del tipo de contrato: |Contrato de Trabajo por Temporada |
Tipo de contrato: [03 - Contrato de tabajo por cemporada |
Tipo de némina ordinaria: |i6mina Ordinaria Quincenal [0, 15 dias de paga] _~ |

Tipos de néminas extraordinarias

| Conceptos especficos de éste tipo de contrato ‘

Plantilla de texto del contrato:

Importar desde archivo

Aceptar Cancelar

ipos de ndminas extraordinarias, podemos agregar los conceptos de PTU y Aguinaldo,

C

entre otros.

e. Tipos de néminas extraordinarias del tipo de contrato

. X e || Sacuar| B K 0] |= | |@ )&

Tipo de nomina extr Sovgaria

Nombre del tipo de contrato: | Contrato de Trabajo por Temporada

otu B
Tipo de contrato: 04 - Contrato de trabajo por temporada -
Tipo de nomina ordinaria: | Nomina Ordnana Quincens! [0, 15 dias de pags]  +

|| it mn |[

Conceptos especificos de éste tino d contrato

Plantills de texto del contrato:

Importar desde archivo

Aceptar Cancelar
Aceptar Cancelar

Cerrar

En el botdn Conceptos Especificos de éste tipo de contrato, podemos agregar los conceptos que se
requieran, eligiendo de la lista y haciendo clic en el botén Aceptar.

je... Conceptos del tipo de contrato
) I regar | Eiminar | 43 Actualizar SRR RS
Tipo de contrato + soeg X = Rk JE | -
#oncepto 1
Nombre del tipo de contrate:  Contrato de Trabajo por Temporada
| e |
Tipo de contrato: 04 - Contrato de trabajo por temporada -
Cédigo Descripcién ~
Tipo de némina ordinaria: Némina Ordinaria Quincenal [0, 15 dias de paga] AGE Aguinaldo Exento
Tipos de néminas extracrdinarias AGG Aguinaldo Gravado
CVAP Cesantia y Vejez a Cargo del Patrén
” Conceplas espediicns de éste ipo de cmiratn " CVAT | Cesantia y Vejez a Cargo dsl Trabajader

Plantila de texito del contratn: CEEMAP Cucta Excedente en Enfermedad y Matemidad a Cargo del Patrdn
CEEMAT Cuota Excedente en Enfermedad y Matemidad a Cargo del Trabajador
CFEM a Fija Enfermedad y Matemidad a Cargo del Patron

DxFINJ por Falias Injustficadas
@@SAT_HE_01_DIAS

Importar desde archivo
@@SAT_HE_03_DIAS

<
Aceptar Cancelar -

(01) 961 224 99 99 §3 /inDuxsoFT i n d u x
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GENERACION DE NOMINA

Haga n Némina y después en el boton Agregar.

/\ﬂ\ = = ﬁ [E Tipos de contratos [E] variables y férmulas =4 5
L - 7 % (3™

|]E| Grupos de conceptos | |]E| Tablas |

Pagina de Organizacién Empleados MNominas

i 5 Importar Resumen de
s2s [E conceptos de némina | [[] Tipos de néminas datos conceptos
Administracién de RH y Ngeflinas a Catalogos y configuraciones 4| Informe.. 4

207489 NSE2 [gamrB6041/ ]

Inicio | Mominas progeefdas 3¢

| -+ agregar || #° Editar || ¢ Eiminar || 43 Actualizar S .DJ [@'j [ |k

-

Después de dar clic en el botén Agregar visualizaremos la ventana emergente de Crear Nomina
donde capturaremos la informacién necesaria, Tipo de Ndmina, Inicio del periodo, Fin del periodo,
fecha de pago, Dias considerados.

De igual manera se debe colocar un Nombre o identificacion de Néominas y por ultimo Entidad
Federativa, por ultimo damos clic en el botén Aceptar.

Crear nomina

Tipo de némina:
INémina Ordinaria Quincenal [0, 15 dias de pago] vI
Inicio del periodo: Fin del periodo:
|o1/o2/2013 -| |15/02/2013 ~|
Fecha de pago: Dias considerados:
Nembre o idenficacién de la némina:
[Quincena 03-2019 |
Entidad federativa: |CHP - Chiapas ~|
[Z  Abrir archivo Cancelar

Después de dar clic en el boton Aceptar, debera mostrar la Némina en la tabla inferior, similar a\
siguiente imagen:

€N WWW.INDUXSOFT.NET €@ @INDUXSOFT
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.
= Procesar ndmina E.D Guardar como archiva... + Agregar empleado x Eliminar empleado

Quincena 03-2013 Del: 01/02/2018  +| Al: | 15/02/2018 | Dias: | 15 +| F.depago: |15/02/2018  +| Mas variables
Contrato 4  Mombre del empleado Dias labora...  5DI Unidad de ... Sueldo por ...  Cantidad & ... Percepdones DHES

| 0001 JIMEMEZ CAMACHO CARLOS DANIEL 15 1000 JORMADA 9868.42 15.0 148026.300
coo2 HIDALGO CARRILLO RUEBI 15 200 JORMADA 197.37 15.0 2960,550
Coo3 GARCIA MARTINEZ RIGOBERTO 15 333,33 JORMNADA 328.95 15.0 4934,250
Coo4 LOPEZ GUTIERREZ KARLA 15 333,33 JORMNADA 328.95 15.0 4934.250
Cos HERMADEZ SANTIZ MARIA 15 233,33 JORNADA 230,26 15.0 3453.900
Cog MARTINEZ SOLIS ARACELL 15 233,33 JORNADA 230,26 15.0 3453.900
co7 CAMACHO HERMAMNDEZ EULISES 15 233.33 JORNADA 230.26 15.0 3453.900
Cog GOMZALEZ PEREZ GILBERTO 15 233.33 JORNADA 230.26 15.0 3453.900
Cog MORALES PEREZ JOSE 15 400 JORMADA 394.74 15.0 5921.100
C10 HERMADEZ SANTIZ MARIA 15 400 JORMADA 384.74 15.0 5921.100
Ci1 DOMMGUEZ TORRES ROGELIO 15 400 JORMADA 384.74 15.0 5921.100

Hay que verificar que lo datos sean correctos, si existe algin error con nombres, dias laborados, SDI,
sueldos, etc., tendremos que corregir en el apartado correspondiente.

Si todo esta correctamente, haga clic en el botdn Procesar Nomina.

I| |~ Procesar némina |I F_.D Guardar como archivo... + Agregar empleado x Eliminar empleado

QuincenaDS-ZDlQ"\ Del: | 01/02/2019 v | Al: | 15/02/2019 v | Dias: | 15 | F.depago: |15/02/2019 v | Més variables

Contrato | Nombre del empleado Dias labora... 5DI Unidad de ... | Sueldo por ... Cantidad a ... Percepciones DHE
» | COO1 JIMEMEZ CAMACHO CARLOSTAMNIEL 15 1000 JORMADA 9868.42 15.0  148026.300

coo2 HIDALGO CARRILLO RUBI 15 200 JORMADA 197.37 15.0 2950,550

Co03 GARCIA MARTIMEZ RIGOBERTO 15 333.33 JORMADA 328.95 15.0 4934.250

Al concluir el proceso, mostrara en pantalla la Nomina Procesada, en la cual verificaremos que la
informacién que muestra sea la correcta.

Inico | Néminas pracesadas

+ Agregar | ¢ Editar || ) Eiminar || <3 Acwaizar BN R ()| oo (m 6

Inicio Finalizacion F. Pago Dias | Nombre Tipo Percepciones Deducciones Liquido Gbligaciones Status 1

| | [15m272019] 15/02/2018 15 |Qumena 03-2013 | | Nomina Ordinaria Quincenal $193080.00 §52059.35 $141020.54 § 12714, zz

H —4
(01) 961224 99 99 €3 //nDUXSOFT T7T
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Si damos clic en el botdn de editar, podremos observar los conceptos que tiene nuestra Nomina por
cada empleado, a la derecha encontramos el botén Mas Acciones

+ agregar | /' Editer | ¢ Eiminar | 4 Actuizar | [ | [ | #, Mas Acciones... I
Apelido paterno Apelido materno Nombre(s) RF.C. CURP. Mim, Seguridad ... Cédigo empleado | Percepciones  Deducciones Liuido Obigaciones Puesto Tipo de contrato Referen
CAMACHO HERNANDEZ ELLISES HECEB00S086WS  HECEBODSOBHC... 467912 3 $3579.00 $337.48 $3241.52 §844.45 Contador 1 Contrato de Trabajo por Ti.., C07
DOMNGLEZ TORRES ROGELIO ROGDSU202RE4  ROGDEOD20HC... 653214 03 ssoa110 s77864 s51%5.% € 123837 JEFE DE DEPARTAMENTO ... Contrato de Trabajo por Ti... C11
GaRCIA MARTINEZ RIGOBERTO GAVRSG04162WS  GAVRSEOAISHC... 741698 0 sa034.25 s5m.31 433,94 $ 1075.87 Programador 1 Contrato de Trabajo por T... | C003
GONZALEZ PEREZ GILEERTO PEGGBO0SOS1W3  PEGGBODSOSHC... 639976 10 ¢3579.00 337,48 §3291.52 §844.45 Contador 2 Contrato de Trabajo por Ti... C08
HERNADEZ sanmiz MARIA SAHMBO0B0SERO  SAHMBDDOSHC... 107346 o7 $3579.00 $337.48 §3241.52 844,45 Asesor de Ventas 1 Contrato de Trabajo por Ti... C05
HERNADEZ sanTiz MARIA SAHMB00606ER0  SAHMBDDOSHC... 107946 o7 $532110 s77464 s5196.%6 $1238.37 JEFE DE DEPARTAMENTO ... Contrato de Trabajo por Ti... C10
HIDALGO CARRILLO RUBL CAFRSDIOIOAWS CAFRBDIOIONC... 621973 1 $3105.30 s27194 $2833.96 $768.70 Secretaria Contrato de Trabajo por Ti... C002
IVENEZ CAMACHO CARLOS DANIEL CARLBOOIOICHD  CARLBODIOIHC... 654789 02 § 14802630 $46372.36 $ 10105334 $2700.87 Director Geneeral Contrato de Trabajo por Ti.., €001
LoPEz GUTIERREZ KARLA GULKSQDSOSHYS  GULHBODSOSHC... 628475 (3 $4834.25 $57.31 $4363.34 $ 107587 Programador 2 Contrata de Trabajo por Ti.. CO04
MARTINEZ sous ARACELL SOMABQU7072WS  SOMASQO7OTHC... 794612 08 $3579.00 337,48 s3291.52 844,45 Asesor de Ventas 2 Contrato de Trabajo por Ti... €06
MORALES PEREZ Jose MOPESD0404RG6  MOPESDDA0#C... 956284 05 502110 s77a64 §51%5.% §1238.37 JEFE DE DEPARTAMENTO ... Contrata de Trabajo por T... €03

Dentro de las opciones del botén Mas Acciones podemos encontrar las siguientes:

Acciones con la némina

Generar los CFDI para los recbos que adn no se hayan timbrado

Cancelar todos los CFDI de la némina

Imprimir los CFDI vigentes de la ndmina

Cerrar

Al dar clic en Generar los CFDI para los recibos que atin no se hayan timbrado, podremos visualizar la

siguiente ventana:

Acciones con la némina

Generar los CFDI para los recbos que atn no se hayan timbrado

Cancelar todos los CFDI de |a némina

Imprimir los CFDI vigentes de la némina

Cerrar

(o1) 961 224 99 99
€N WWW.INDUXSOFT.NET

&3 /iInDUXSsOFT
€& @INDUXSOFT

Formar, sellar y timbrar CFDI

Serie: Folio inicial:

[ -l

GAMRB604162W5 RIGOBERTO GARCIA MARTINEZ

Fecha de expedicidn:
1 :| [18/0272015

Lugar de expedicion:

~| [23000 -]

Certificado [CSD]: | 30001000000300023693 -]
Nimero de registro patronal: | |
CURP del patrén: Eo |

Cancelar

It works better



y

| concluir de capturar los da @s haga clic en Aceptar y procederd a timbrar, al término de esto nos

rd una ventana I:on el prateso finalizado.

Registro de eventos

N7 dummye@7b-8@ac-4953-0896-637a3bdsdes
NE dummy788e-3b12-4893-afde-633a25ce95a
N9 dummyf9e7-fld2-4f76-81f4-6b21b5feb79
Ni2 dummyb392-12da-4712-ade6-2bdof29218f

Proceso completado. v

Al hacer L s o Corer clic en el botén
Cancelar todos los
CFDI de la némina este proceso comienza a trabajar.

Acciones con la nomina n

Generar los CFDI para los recibos que aun no se hayan timbrado

Cancelar todos los CFDI de la ndmina

Imprimir los CFDI vigentes de la ndmina

Cerrar

Al hacer clic en el botén Imprimir los CFDI vigentes de la ndmina, debemos capturar los datos
siguientes:

Acciones con la ndmina [+ Generacion masiva de representaciones impresas = =l

Generar | Archives CFDI [XML]

Generar los CFDI para los recibos que alin no se hayan timbrade Plartilla a utiizar: ©

Ubicacidn de salida: | C:\Users\soportee’\Documents\Mis CFDIs [SAT México]

Cancelar todos los CFDI de la némina
Seleccionar
Imprimir los CFDI vigentes de la némina | [[] Incluir archivos XML en la ubicacién de salida [[] Abir cameta de salida al teminar

“im
Cerr ¥ induxsoft Cancela
g Fibrica de software

(01) 961 224 99 99 @3 //nDuxsOFT i n d u x 1
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lantilla a utilizar, ubicacion alida y podemos decidir si se incluyen los archivos XML vy abrir la

de salida al terminar.

Haga clic en el botdn Tipos de Ndminas del Menu principal, después haga clic en el boton Agregar,
para que podamos visualizar la ventana Tipo de ndmina.

>
Tl = =} ﬁ [E] Tipos de contratos [ variables y farmulas = 4
Lnl [E] Grupos de conceptos | [ Tablas | "'b
Pagina de Organizaddn Empleados Nominas | Importar Resumen de
inicio |]§| Conceptos de némina | [[5] Tipos de néminas datos conceptos
Administracién de RH y Nominas atalogos y configuraciones 4| Informe.. 4

207489 NSE2 [gamr8604162w5]

Inicio | Tipos de ndminas

-+ Agregar # Editar > Elminar || ¥ Actualizar ﬁ:‘\q IR E:

Mombre ias & pagar Clave SAT

Aguinaldo

Mémina Ordinaria Quincenal s e
9 Tipo de noémina

PTU 365 |E

General | Variables de némina | Variables por empleado | Adicional

Nombre:

Tipo SAT: -
Periodicidad de pagos: -
Dias a pagar: 7%

Aceptar Cancelar

Procedemos a capturar los campos requeridos en cada una de las pestaias, en caso de que aplique de
acuerdo a la Némina que estamos creando

Tipo de némina Tipo de nomina
General | Variables de ndmina | Variables por empleada | Adicional General | Variables denémina | Variables por empleado | Adidonal
Agregar | Eliminar Ry
- P — \ :
&
Tipo SAT: O - Némina ordinaria -
Periodicidad de pages: |02 - Semanal A
Dias a pagar: 7
Aceptar Cancelar Aceptar Cancelar

(01) 961224 99 99 §3 /inbuxsorT i n d u x
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Tipo de némina

General | Variables de ndmina | Variables por empleado | Adicional

Variables de némina | Variables por empleado | Adicional

General
Grupo de conceptos: -
4 DHES - < Ninguno >
HESE Mémina ordinaria quincenal
HESG Mémina para Aguinaldo
EE‘[EDS Mémina para Reparto de Utilidades (PTU)
. Mgmina Semanal
[] selecdén manual de o

Aceptar Cancelar Aceptar Cancelar

a Adicional podra elegir el tipo de concepto que aplica a la Némina, en caso de que
.encuentre un concepto adecuado haga clic en el menu superior Grupos de Conceptos.

9 GRuPOs DE CONCEPTOS

Haga clic en el Boton Grupos de Conceptos del Menu principal, después en el boton Agregar, en la
ventana emergente deberd asignar un Nombre del Grupo de Conceptos.

/‘v\ _ =} ﬁ Tipos de contratos E Variables y formulas £r 4
I'J u |E| Grupos de conceptos | ﬂi Tablas | .‘y
Pagina de Organizaddn Empleados Néminas Importar Resumen de
inido [E] conceptos de némina | [5] Tipos de néminas datos conceptos
4| Informe.. 4

Administracién de RH y Néming Catalogos y configuraciones

207489 NSE2 [gamr8604162w!
Inicio ‘ Grupos de congeefos | Tipos de néminas

# Edtar | 3 Eiminar | SAcudiar | BR[| @ @ | &

Nombre
Némina ordinaria quincenal
Némina para Aguinalde

Nomina para Reparto de Utlidades (FTU)
conceptos para calculos en general

Nombre del grupo de conceptos: | I

| Conceptos espedificos de éste grupo |

Aceptar Cancelar

(01) 961224 99 99 §3 /inbuxsorT i n d u x
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odemos elegir los Conceptosi@specificos de éste grupo, haciendo clic en el botén correspondiente
indo guardado previament@el grupo de conceptos creado.

Conceptos del grupo de conceptos

|+Agregar| 3 Eiminar Sruir| B Ok 0w @@
o

jez a Cargo del Patrén
cvar Cesantiay Vejez a Cargo del Trabajador

@@SAT_HE_01_DIAS Dias de Horas Extras Dobles
@@SAT_HE_03_DIAS Dias de Horas Extras Simples .
< >

Una vez eligiendo el o los conceptos, damos clic en cerrar para regresar a la ventana Grupo de
Conceptos para calculos en General.

Grupo de conceptos para calculos en general

Mombre del grupo de conceptos: Semana

Conceptos especificos de éste grupo

Aceptar Cancelar

Damos clic en el botéon Aceptar, y ahora nos dirigimos nuevamente al apartado Tipos de Nomina y
buscamos la que acabamos de crear, editamos y podemos ir a la pestafia Adicional, donde
encontraremos el concepto que acabamos de crear, elegimos y damos clic en Aceptar

General | Variables de némina | Variables por empleado ‘ Adicional

Grupo de conceptos: -
< Ninguno >
Mémina ordinaria quincenal
Mémina para Aguinaldo

- Reparto de Utlidades (PTU)
C | semana )

[] seleccién manual

Cancelar

(01) 961224 99 99 €3 //nDUXSOFT
WWW.INDUXSOFT.NET INDUXSOFT : e :
(] Oe@ - Funcxor g It works better




haga clic en

oton Agregar.

= B O

|]a Tipos de contratos

Variables y formulas

£y d
'
b

LI'L| - Grupos de conceptos | |]ﬂ Tablas =4
Pagina de Organizacion Empleados MNéminas Importar Resumen de
inicio H Tipos de néminas datos conceptos
Administracion de RH y Nomi 4 Catalogos y configuraciones 4| Informe.. 4
207489 NSE2 [gamrB604162w5]
Inicio | Conceptos de cglat®™de néminas
# Edtar | ) Hmnar | <Actaizr| B OR () m@ | | [m | | &
Codigo Descripcidn Tipo de concepto Tipo SAT Clave SAT
AGE Aguinaldo Exento Percepcidn Percepdones 002
AGG Aguinaldo Gravado Percepdidn Percepdones 002
CS5LD Suelda Percepdidn Percepdones 001
HEEX Horas Extras Exentas Percepdidn Percepdones 019
HEGR. Horas Extras Gravadas Percepddn Percepdiones 019
FTU Reparto de Utilidades Percepdidn Percepdones 003
PTUEX Reparto de Utilidades Exento Percepcidn Percepdones 003
FTUGR. Reparto de Utlidades Gravado Percepddn Percepdones 003
SUBPE Subsidio para el Emplea Percepdidn Ofros pagos 002
CEEMAT Cuota Excedente en Enfermedad y Maternidad ... Deducddn Deducciones 004
CVAT Cesantia y Vejez a Cargo del Trabajador Deduccdn Deducciones 003
DINXEG Incapacidad por Enfermedades en General Deducdén Deducciones 008
DINxMA Incapaddad por Maternidad Deducddn Deducciones 0os
DINXRT Incapacidad por Riesgo de Trabajo Deducdén Deducciones 0oa

Para poder agregar un nuevo concepto se debera capturar los datos que solicita el formulario

Concepto de némina

Codigo: Descripcion:
Tipo:
Formula:
I ~ Verificar I
Tipo elemento SAT: Clave SAT:
| Percepciones v| | 'I

botdn verificar, podemos dar clic para asegurarnos de que la férmula es corrg

(01) 961224 99 99
€N WWW.INDUXSOFT.NET

£ /inDUXSOFT
€& @INDUXSOFT
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VARIABLES Y FORMULAS

e presentan las

puede agre

s formulas que tiene el sistema, y

= =|
Pagina de Qrganizacion Emplead:
inicio

Administracién de RH y Nominas

207489 NSE2 [gamr8604162w5]

Inicio ‘ Variables y fdrmulas ¢

-+ Agregar _/‘ Editar ¢ Eliminar || 4% Actualiz

7

formulas federales que regulan la elaboracion de una Nomina de

rentes Leyes que en ella intervienen, si no se llegara a tener alguna de ellas, se
establecer la fdrmula que cumpla de acuerdo a los reglamento de la ley que le rija.

De clic en el Menu principal en el botdn Variables y Férmulas, donde podremos visualizar la lista de

el Nombre de cada una de ellas para su facil identificacion.

ﬁ Tipos de contratos [ﬁ Varizbles y fdrmulaz 4
% &
Grupas de concepto: Tablas | &
oz Néminas Importar Resumen de
I]a Conceptos de ina Tipos de néminas datos conceptos

Catalogos y configuraciones 4| Informe.. 4

m ok [Uel=e

En caso de necesitar alguna féormula extra a

Agregar.

|+Agregar |/‘ Edtar || 3¢ Biminar | <% Actalizar B Rk [ = | [m

MNombre Férmula Notas

Aguinalde IF(DiasAguinaldo < =0,{(@5ueldopni=15)/365)... Aguinaldo

AguinaldoExento  IF{Aguinaldo <={UMA=30), Agsinaldo, UMA=30) Aguinaldo exento

AguinaldoGravado  IF{Aguinaldo ={UMA*30)fMguinaldo-{UMA=30)),0) Aguinaldo gravado

CesantiaVejezPa... SDI*0.0315%(@Diagp€rioMomi-Total_FaltasxInc... Cesantia y vejez a cargo del patrdn
CesantiaVejezTr... SDI*0.01125%(@diasPerioMomi-Total_FaltasxIn... Cesantia y vejez 3 cargo del trabajador
CuotaExedEnfY... IF(SDI>3*gélarioMin, (( SDI-3*SalarioMin)=(@D... Cuota Excedente Enfermedad y Maternidada C...
CuotaExedEnfY... IF{ SDL#5*SalarioMin, ({ SDI-3*SalarioMin) *(@D... Cuota Excedente Enfermedad y Maternidad a C...
CuotaFijaEnfery... Sal#foMin*{@DiasPerioNomi-Total_FaltasxInca... Cuota Fija Enfermedad y Maternidad
DescxFaltas_Inj... @SueldoxUni*@FIN Descuento por Faltas Injustificadas en el Periodo
Desc_IncapxEnf... @SueldoxUni*@INxEG Descuento de Faltas por Incapacidad por Enfer...
Desc_IncapxMa... @SueldoxUni*@INxMA Descuento de Faltas por Incapacidad por Mater...
Desc_IncapxRie... @SueldoxUni*@INxRT Descuento de Faltas por Incapacidad por Riesg...
DiasAguinaldo BETWEEN(VYA™, @Antiguedad, Limite_Inferior... Dias de aguinaldo

DiasAfio 365 Dias del Afio

DiasMes 30.4 Dias que tiene un mes

DiasPrimaVac BETWEEN("VYA™, @Antiguedad, "Limite_Inferior... Dias de prima vacacional

DiasSemana 7 Dia de la semana

las establecidas por el sistema, haga clic en el botén

E!

Nombre

Aguinaldo
AguinaldoExento
AguinaldoGravado
CesantiaVejezPa...
CesantiaVejezTr...
CuotaExedenfY...

En la ventana emergente que apa

(01) 961224 99 99
€N WWW.INDUXSOFT.NET

definird el calculo para realizar la Nomina de una manera correcta.

£ /inDUXSOFT
€& @INDUXSOFT

Fdrmula Notas
IF{DiasAguinaldo<=0, ({@5ueldoxUni*15)/365)...
IF{Aguinalde < =(UMA*30), Aguinaldo, UMA=30) Aguinalde exento

IF{Aguinaldo > {UMA*30), (Aguinalde-(UMA*30)),0) Aguinaldo gravado
SDI*0.,0315%(@DiasPerioNomi-Total_FaltasxInc... Cesantia y vejez a cargo del patrdn
SDI*0.01125%(@DiasPerioNomi-Total_FaltasxIn... Cesantia y vejez a cargo del trabajador

IF( SDI>3*SalarioMin, {( SDI-3*SalarioMin)*(@0... Cuota Excedente Enfermedad y Maternidad a C...

Aguinaldo

rece se capturan los datos de Nombre, Notas y la Formula

N

x i

B It works
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elaboracion de una variable para Dias de vacaciones, donde se
a emergente

pomaremos como ejemplo
apiiliraran los datos en la vent

Variable de sistema

Nombre: |Diasvacac |

Notas:

Dias de vacadones

y CAntiguedad, Tmite_tn AN EEA
“Limite_Superior_Antiguedad”, “Dias_Disfrute_Vacaciones")

| hceoter || Cancelar

Después de escribir la Formula, haga clic en el botén Verificar, para corroborar que la férmula esta
escrita correctamente, si la formula es correcta se presentara el siguiente mensaje:

Variable de sistema

Nombre: Diasvacac

MNotas:

Dias de vacaciones

BETWEEN("VYA", @Antiguedad,  “Limite_Inferior_Antiguedad”,
“Limite ; timnadade __niac niseens ; .

Evaluacion de férmula

o La sintaxis de la expresion de férmula es correcta

Aceptar

—re

En caso de que la férmula tenga algln error, se visualizard el siguiente mensaje:

Variable de sistema

Nombre: DiasVacac

Notas:

Dias de vacadones

BETWEEN("VYA", @Antiguedad “Limite_Inferior_Antiguedad",
"Limite_Superior_Amsd PR : i "

Evaluacién de formula

§ Error en la expresion:

RaY s¢ esperaba un operador

Aceptar

(01) 961 224 99 99 @3 //nDuxSsOFT . B |
€N WWW.INDUXSOFT.NET €@ @INDUXSOFT

It works better




ciar con una letra y pueden contener cualquier combinacién de letras, nimeros (A-Z,
a-z, 0-9) y el guion bajo ( _)

odas las féormulas cumplen con el siguiente patron

<Constante o identificador> <Operador> <Constante o identificador> [<Operador><Constante o
Identificador>]...

Funciones
Logicas:
Numérico IF (Expresionl, Expresion2, Expresion3)

Esta funcién comprueba si se cumple una condicién (Expresionl) y ejecuta una accién si evalia como
VERDADERO (Expresion2) y otro si se evaliia como FALSO (Exprexion3).

Parametros

Expresionl. Condicién para la comparacién
Expresion2. Accion a ejecutar en caso verdadero
Expresion3. Accion a ejecutar en caso falso

Ejemplo: SI (A>10,B*25,10)

Al no ser soportados valores Boolean, se utiliza en las funciones ldgicas su equivalente siendo 1 para
VERDADERO y 0 para FALSO. En caso de recibir un parametro diferente a estos se aplicara el siguiente
criterio, se considera cualquier nimero diferente de 0 como verdadero y si recibe una cadena

asume que es 0 (FALSO). \

BETWEEN (“nombre tabla”, valor a comparar,”Columna limite inferior
“Columna”)

Realiza la buisqueda del parametro a comparar, dentro del rango g
inferior y >= a la columna limite superior.

ditado >= a la-.columna limite

Parametros

Nombre de la tabla. String, nombre de la tabla para h

(o1) 961224 99 99 €3 /1nDuxsOFT i n d u x ++
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Valor

@SueldoMensBru
@Factordintegra
@SueldoxUni
@SeptimoDia
@DiasLabxSem
@PromHrsxDia

@DiasPerioNomi
@FechalniPerio

@FechaFinPerio

@Diasl1Semana
@TipoNomina
@Contrato
@Empleado
@Antiguedad
@Nomina
@Unidad

@TotalPerGrav
@TotalPerNoGrav
@TotalPerEsp
@TotalPercep
@TotalDeduc
@TotalObliga
@Totallndicador

(01) 961224 99 99
€N WWW.INDUXSOFT.NET

Valor a comparar. Nu
olumna limitelinferior.
a Iimite}superior.

ico, constante a comparar

ring, nombre de la columna que devolvera

orno. Contenido de la columna especifica

Sueldo mensual bruto
Factor de integracién
Sueldo por unidad de pago
Séptimo dia
Dias laborales por semana
Promedio de horas por dia

Dias del periodo de la nédmina
Fecha de inicio del periodo de la
némina
Fecha de fin del periodo de la
némina
Dias de una semana
Identificador del tipo de ndmina
Identificador del tipo de contrato
Identificador del empleado
Antigliedad
Nombre de la nédmina
Unidad puede ser: Por Hora u otro
tipo de jornada |
Total de percepciones gravadas
Total de percepciones no gravada?
Total de percepciones en especie
Total de percepciones
Total de deducciones
Total de obligaciones
Total de indicadores

/INDUXSOFT
€& @INDUXSOFT

ring, nombre de la columna con la que se hara la comparacién
tring, nombre de la columna con la que se hara la comparacion

omina SerieﬁEey’ten las variables predefinidas que podemos observar en la siguiente tabla:

Contrato/ Sueldo y
Jornada
Contrato/ Sueldo y
Jornada
Contrato/ Sueldo y
Jornada
Contrato/ Sueldo y
Jornada
Contrato/ Sueldo y
Jornada
Contrato/ Sueldo y
Jornada
NAminas/ Crear némina
NAminas/ Crear némina

Ndéminas/ Crear ndmina

Sistema
Nominas/ Crear némina

Contrato

Empleados

Contrato

N6minas/ Crear némina
Contrato/ Sueldo y
~ jornada

Pre-némina
Pre-nédmina
Pre-nédmina
Pre-némina
Pre-némina
Pre-némina
Pre-nédmina

fIt works




@sdi

Salario diario integrado Contrato/ Sueldo y

jornada
@cantidad Cantidad a pagar
@INXEG Incapacidad por enfermedades en
- general
@INXRT Incapacidad por riesgo de trabajo Pre-némina
@INXMA Incapacidad por maternidad Pre-némina
@FINJ Faltas injustificadas Pre-ndmina
@HESE Horas extras simples exentas Pre-ndmina
- @HESG Horas extras simples gravadas Pre-némina
@HEDE Horas extras dobles exentas Pre-nédmina
@HEDG Horas extras dobles gravadas Pre-ndmina
@HETE Horas extras triples exentas Pre-ndmina
@HETG Horas extras triples gravadas Pre-némina
@Total_Dias_trab_Todos Total de dias trabajados por todos Pre-némina/ Mas
los empleados variables
@Suma_Sueldo_Todos Sumatoria de los sueldo de todos los
empleados Pre-némina/ Mas
variables
@sueldo Sueldo por jornada Contrato/ Sueldo y
Jornada
@PTU_GananciasAno Utilidades en el afio para el calculo
del PTU Pre-ndmina/ Mas
variables

También existen variables de usuario, estas toman el valor que el usuario indique y se establecen en
el catalogo de Variables y Férmulas, pueden contener un valor constante o bien un férmula

Aguinaldo @SueldoxUni*DiasAguinaldo Aguinaldo
AguinaldoExento IF(Aguinaldo<=(SalarioMin*30), Aguinaldo exento
Aguinaldo, SalarioMin*30) \*ﬂ
AguinaldoGravado IF((Aguinaldo-AguinaldoExento)>=0,  Aguinaldo gravado | R
AguinaldoAguinaldoExento, 0) -
CesantiaVejezPatron SDI*0.0315*(@DiasPerioNomi- Cesantia y vejez a
Total_FaltasxIncap_Perio-@FINJ) ~ cargo del patron
CesantiaVejezTrabajador SDI*0.01125*(@DiasPerioNomi- Cesantia y vejez a
Total_Faltasxincap_Perio@FINJ) cargo del
trabajador
CuotaExedEnfYMaterPatro IF( SDI>3*SalarioMin,(( SDI- Cuota \
n 3*SalarioMin)*(@DiasPerioNomi- Excedente |

Total_Faltasxincap_Perio))*0.011,0) Enfermedad y

(01) 961224 99 99 B3 /inpDuxsoFT
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jador

Desc_IncapxEnfer_Gral_Pe

rio

Desc_IncapxMatern_Perio

Desc_IncapxRiesgo_Trabaj

o_Perio

DiasAguinaldo

DiasAno
DiasMes

DiasPrimaVac

DiasSemana
DiasVacac

(01) 961224 99 99
€N WWW.INDUXSOFT.NET

¥ CuotaExedEnfYMaterTraba

CuotaFijaEnferYMater

DeSéiFaItS;_l njust_Perio

£ /inDUXSOFT
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IF( SDI>3*SalarioMin,(( SDI-
3*SalarioMin)*(@DiasPerioNomiTotal
_Faltasxincap_Perio))*0.004,0)

SalarioMin*(@DiasPerioNomi-
Total_FaltasxIncap_Perio)*0.204

@SueldoxUni*@FINJ

@SueldoxUni* @INXEG

@SueldoxUni* @INxMA

@SueldoxUni* @INxRT

BETWEEN("VYA", @Antiguedad,"Limit
e_Inferior_Antiguedad","L
imite_Superior_Antiguedad",
"Dias_Aguinaldo")

365
30.4

BETWEEN("VYA", @Antiguedad,"Limit

e_Inferior_Antiguedad","L
imite_Superior_Antiguedad",
"Dias_Prima_Vacacional")
7
BETWEEN("VYA", @Antiguedad,
"Limite_Inferior_Antiguedad",
"Limite_Superior_Antiguedad",

Maternidad a
Cargo del Patrén
Cuota Excedente

Enfermedad y

Maternidad a

Cargo del

Trabajador
Cuota Fija

Enfermedad y

Maternidad
Descuento por
Faltas Injustificadas
en el Periodo
Descuento de
Faltas por
Incapacidad por
Enfermedades en
General en el
Periodo
Descuento de
Faltas por
Incapacidad por
Maternidad en el
Periodo
Descuento de
Faltas por
Incapacidad por
Riesgo de Trabajo
en el Periodo
Dias de aguinaldo
dependiendo de la
antigliedad

Dias del Afio
Dias que tiene un

Dias de prima
vacacional

Dia de la semana
Dias de vacaciones

IIt works better



y
(

DiasXPeriodo

EspePensionPatron

"Dias_Disfrute_Vacaciones")
((@FactordIntegra*PeriodoPago/7)*
@Dias1Semana
SDI*0.0105*(@DiasPerioNomi-
Total_Faltasxincap_Perio)

Dias por periodo

Especie
Pensionados a
Cargo del Patrén

EspePensionTrabajador SDI*0.00375*(@DiasPerioNomi- Especie
Total_Faltasxincap_Perio) Pensionados a
Cargo del
Trabajador
GuardyPrestaSPatron SDI*0.01*(@DiasPerioNomi- Guarderias y
Total_Faltasxincap_Perio-@FINJ) Prestaciones
Sociales a Cargo del
Patron
HorasxDia 8 Horas por dia

Horas_Extras_Exentas

Horas_Extras_Gravadas

InvalyVidaPatron

(SueldoxHora* @HESE)+(SueldoxHora
*(@HEDE*2))+(SueldoxHora*(@HETE
*3))

(SueldoxHora* @HESG)+(SueldoxHora
*(@HEDG*2))+(SueldoxH
ora*(@HETG*3))
SDI*0.0175*(@DiasPerioNomi-
Total_Faltasxincap_Perio-@FINJ)

Importe total de
horas extras
exentas
Importe total de
horas extras
gravadas
Invalidez y Vida a
Cargo del Patrén

InvalyVidaTrabajador SDI*0.00625*(@DiasPerioNomi- Invalidez y Vida a
Total_FaltasxIincap_Perio@FINJ) Cargo del
Trabajador
ISR BETWEEN("ISR", ISR

ROUND(SalarioNetoGrayv, 2),
"Limite_Inferior", "Limite_Superior",
"Cuota_Fija")*@DiasPerioNomi +(
ROUND(TotalPerGrav, 2) -
(BETWEEN("ISR",
ROUND(SalarioNetoGrav, 2),
"Limite_Inferior","Limite_Superior",
"Limite_Inferior")* @DiasPerioNomi
))*(BETWEEN ("ISR",
ROUND(SalarioNetoGrav,
2),"Limite_Inferior",
"Limite_Superior","Porcentaje")/100)

LimiteHorasExtras 9 Limite de horas
extra semanales

MesAfio 12 - Meses en el afio
PeriodoPago @TipoNomina Periodicidad de

_pago
| 4
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E A
PorcientoPrima

PrestaDineroPatron

PrestaDiﬁeroTrabajador

PrimaVacacional
PrimaVacExen

PrimaVacGrav

PTUExento

PTUGravado

Reparto_Utilidades

Reparto_UtilidXDias

Reparto_UtilidXSueldo

RetiroCargoPatron
RiesgoTrab
RiesgoTrabPatron
Salario

SalarioMin
SalarioNetoGrav

(01) 961224 99 99

€N WWW.INDUXSOFT.NET

£ /inDUXSOFT
€& @INDUXSOFT

0.25

SDI*0.007*(@DiasPerioNomi-
Total_FaltasxIncap_Perio)

SDI*0.0025*(@DiasPerioNomi-
Total_FaltasxIncap_Perio)

SueldoxUni*DiasPrimaVac
IF(PrimaVacacional<=(SalarioMin*15),
PrimaVacional,SalarioMin *15)
IF((PrimaVacacional-
PrimaVacExen)>=0,PrimaVacacionalPr
imaVacExen,0)
IF(Reparto_Utilidades<=(UMA*15),
Reparto_Utilidades, UMA*15)
IF((Reparto_Utilidades-
PTUExento)>=0,
Reparto_UtilidadesPTUExento, 0)
(Reparto_UtilidXSueldo) +
(Reparto_UtilidXDias)

((@PTU_GananciasAno/2)/@Total_Di
as_trab_Todos)*@DiasPerioNomi

((@PTU_GananciasAno/2)/@Suma_S
ueldo_Todos)*Sueldo

SDI*0.02*(@DiasPerioNomi-@FINJ)
0.005

SDI*RiesgoTrab*(@DiasPerioNomi-
Total_FaltasxIncap_Perio@FINJ)
SueldoxUni*DiasPerioNomi
88.36
TotalPerGrav/@DiasPerioNomi

Porcentaje de
prima vacacional
Prestaciones en

Dinero a Cargo del
Patrén
Prestaciones en
Dinero a Cargo del
Trabajador
Prima vacacional
Prima vacacional
exenta
Prima vacacional
gravada

Reparto de utilidad
exento
Reparto de utilidad
gravado

Reparto de
utilidades

Reparto de
utilidades por la
suma del total de

dias trabajados de
todos los

empleados en la
némina

Reparto de
utilidades por la

suma del sueldo de
los empleados de
la nomina
Retiro a Cargo del
Patron
Porcentaje de
riesgo de trabajo
Riesgo de Trabajo a
Cargo del Patrén
Salario
Salario minimo \
Salario neto - }

gravable J
4
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SDI

SubsidioEmpleo

Sueldo

SueldoxHora

Tipo_Jornada

TopeExtensionTiempoExtr

a

TotalPerGrav

Total_Faltasxincap_Perio

UMA

ViviendaCargoPatron

13 TasBLAS

IF(@sdi<=SalarioMin,SalarioMin, @sdi)

BETWEEN("SubsEmp",
ROUND(SalarioNetoGrav,
2),"Limite_Inferior",
"Limite_Superior",
"Cuota_Fija")*@DiasPerioNomi
@cantidad*@sueldo
IF(@Unidad=="JORNADA",@SueldoxU
ni/8,@SueldoxUni)

VAL(@Contrato("TipoJornada"))
((SalarioMin*5)/7)* @DiasPerioNomi

@TotalPerGrav

@INXEG+@INXRT+@INXxMA

80.60

SDI*0.05*(@DiasPerioNomi-@FINJ)

Salario Diario
Integrado
Subsidio para el
empleo

Sueldo
Contiene el calculo
del sueldo por hora

cuando el tipo de
Jornada es
diferente de
JORNADA POR
HORA
Tipo de jornada
Tope de Extensién
por Tiempo Extra
Total Percepciones
Gravadas
Total de Faltas por
Incapacidad en el
periodo
Unidad de medida
y actualizacidn
Vivienda a Cargo
del Patrén

Este apartado lo usaremos para las tablas de célculos fiscales

Haga clic en el Menu principal en el botén Tablas
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/\g\ = =h ﬁ [El Tipos de contratos Variables y férmulas Krd
L|'|_| 2 ﬂEl Grupes de conceptos Tablas e

Pégina de Organizacién Empleados MNéminas

Importar Resumen de
inicio |E| Conceptos de ndmir ﬂﬂ Tipos de néminas datos conceptos
Administracién de RH y Néminas 4 talogos y configuraciones 4| Informe.. 4
J 207489 NSE2 [gamr8604162w5]
Inicio | Tablas para ciloulos fiscales
| -+ Agregar | & FEditer | ¢ Elimin; 4% Actualizar k= | E'
-

Nombre
ISR

S0I
SubsEmp

‘acadones
VYA

va tabla de cdlculo fiscal, haga clic en el botén Agregar, visualizaremos una
nte, en la cual capturaremos el nombre que se le dard a la Tabla, haga clic en el botén
gregar columna para agregar las columnas que se necesiten para el calculo.

Tabla del sistema

R e—
| ‘Agregar columna | Cambiar nombre de columna Quitar columna

\

Columna

Nombre de la nueva columna;

Aceptar Cancelar

Una vez que se tienen agregadas las columnas necesarias, proceda a agregar los datos a la tabla y al
finalizar damos clic en el Botén Aceptar.

Tabla del sistema

Nombre de tabla: 1SR

Agreger columna Cambiar nombre de columna Quitar columna
Limite_inferor __ Limite_Superior __Cuota_Fia Porcentage

» 19.030 0.000 Ls20
19.09 161520 0.31 6.400
16150 283,860 9.480 .88
83870 32997 2.79 16.000
329.950 395.060 30,170 1792
385.07 796.790 41840 2130
796.800 1255850 127,650 2.5
1255.860 2397620 235620 30.000
2397600 3196.520 578.150 s2.000
3196.830 95%0.450 333.890 34.000
9530.470 99995995995.000 [3007.730 35.000

14 ImPORTAR DATOS

Haga clic en el botdn importar datos en el Menu principal

A = ?I ﬁ [=] Tipos de contratos [5] variables y farmulas 4 5
Ll = = | =

ﬂil Grupos de conceptos | |]E| Tablas

Pagina de Organizacidn Empleados MNéminas Impartar Resumen de
inicio ﬂil Conceptos de némina |]E| Tipas de néminas datos conceptos

Administracion de RH y Néminas Catalogos y configuraciones 4| Informe.. 4
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1 la ventana emergente po os elegir el catdlogo que deseamos importar y después de clic en el

Importacion de datos

.! Plantillas de importacion Catdlogo de contratos

Catilogo de empleados
Eiia la plantila de importacin de datos que 29 "
Catlogo de puestos
requiera de la Ista de Ia derecha y presione | <212
i e Catzlogo de tipo de contratos
Catélogo de uridades arganizacionales
Pars conocer més detalles acerca del uso de
Ia plantila seleccionada por favor haga dick
en el botn Mas i 6

@ Més informacin

La importacion de los catalogos se puede hacer de 2 formas, copiando y pegando los datos con el
botén Pegar desde portapapeles, o bien Importando un archivo en formato Excel, dando clic en el
botén Importar archivo.

‘é Enviar datos al servidor IIE' Importar archivo (Excel y otros formatos) " |E| Pegar desde el portapapeles I E‘, Exportar como. .. x Quitar fila

Seguida a esta accion es hacer clic en el boton Enviar datos al servidor, para que la informacion sea
guardada en la base de datos.

‘rqi- Enviar datos al servidor

La manera de verificar que un catalogo se ha guardado correctamente, al finalizar mostrara una
ventana emergente sin errores.

(0] Procesando: Catdlogo de empleados = = (0] Procesando: Catalogo de empleados -

- Procesando datos en el servidor. Inicio: 19/02/2019 12:12:33 p. m.
@) EOEEEE B ittt
) Portaver espere
Fin: 19/82/2819 12:12:33 p. m.

.......................... [*1e%]

El proceso ha concluido en el servidor

Haga clic en el botdn Aceptar para terminar el proceso.

Para ver nuestra informacion que acabamos de subir, nos dirigimos a
empleados, vamos al botén empleados, si es contratos, vamos a log

15 REeSUMEN DE CONCEPTOS
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concepto

/
/ ] variables y farmulas "
| [& Tablas | )

3 Importar Resumen de
Tipos de néminas e conceptos

jos y configuraciones 4| Informk.. 4

Resumen de conceptos

(®) Detallado por empleado

() Detallado por néminas de un sélo empleado

Néminas cuya fecha de inicio de periodo esté en el rango:

pel: [ov01/z019 ~ | ai: [zs/02/2018 ~]

Tipo de némina:
Grupo de conceptos a indluir:

este apartado podemos “@Rtener un informe detallado de la némina ya sea general o por
gado, haga clic 1n el bot@n Resumen de Conceptos y muestra una ventana emergente de

Seleccionamos si el resumen que necesitamos sera Detallado por empleado (global de todos los
empleados) o bien Detallado por némina de un solo empleado (individual), seguido de un periodo
por rango de fechas, el Tipo de némina y Grupo de concepto que se incluird en el resumen.
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